
КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК
Академия ТОП предлагает вам интенсив, который 
позволит без отрыва от учебы или работы уделить 
время своему карьерному планированию и упаковке
себя как профессионала.

Вы вложили время и силы в обучение, но отклики на резюме 
не приходят или собеседования заканчиваются ничем. Хотите 
превратить свой учебный опыт в убедительное предложение 
для работодателя и получить четкий план действий.

ДЛЯ КОГО КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК

КОМУ НЕ ПОДОЙДЁТ

ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ IT-КУРСОВ,
КОТОРЫЕ НЕ ПОЛУЧАЮТ ОФФЕРЫ

У вас есть фундамент и дипломный проект, но нет понимания, 
как презентовать себя рынку. Хотите "перевести" академические 
достижения на язык бизнеса и стартовать в IT с сильным пакетом 
документов еще до выпуска.

Вы начали откликаться, но сталкиваетесь с хаосом: непонятно, как улучшить 
резюме, что показать в портфолио и как вести себя на интервью. Хотите 
систематизировать поиск и пройти его уверенно, как сильный кандидат.

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПОСЛЕДНИХ КУРСОВ
С ТЕХНИЧЕСКИМ ДИПЛОМОМ

ДЛЯ JUNIOR-РАЗРАБОТЧИКОВ
С 0-3 МЕСЯЦАМИ ОПЫТА В ПОИСКЕ

Тем, кто еще не владеет навыками разработки.
На курсе мы не учим профессии — мы помогаем понять,
как зарабатывать на том, что вы уже умеете.

ДЛЯ РАЗРАБОТЧИКА



ПРОГРАММА

МОДУЛЬ Стратегия Поиска
и Базовая Упаковка

Сфокусирован: 
На обзоре рынка, стратегическом поиске и полном 
пакете документов.

Стратегия: 
Как определять целевые компании (стартап, корпорация, 
аутсорс) и эффективно использовать каналы поиска 
(LinkedIn, Хабр, Telegram).

Документы: 
Чек-лист полного пакета: резюме, сопроводительное 
письмо (CL), GitHub, портфолио.

Нетворкинг: 
Как общаться с рекрутерами и лидам.

Резюме: 
Понимание структуры IT-резюме и общих принципов 
его заполнения.
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МОДУЛЬ Создание Портфолио: 
Учебные Работы как Кейсы 2

Сфокусирован: 
На трансформации учебного опыта в коммерчески ценное 
портфолио и культуре кода.

Генерация идей: 
Где брать темы для pet-проектов, которые впечатлят техлида 
(использование API, клоны).

Трансформация: 
Как курсовые и дипломные работы превратить в полноценные, 
оформленные кейсы.



МОДУЛЬ Техническая Упаковка:
Резюме и Git 

Сфокусирован: 
На детальном наполнении резюме, Hard/Soft Skills 
и техническом аудите профиля.

Детализация: 
Разбор наполнения каждого раздела резюме.

Навыки: 
Как грамотно описать навыки, переводя опыт на язык 
бизнеса (фокус на результатах, а не обязанностях).

Практикум: 
Анализ 2-3 примеров резюме студентов,
что исправить и почему.

Проверка резюме: 
Сдаём резюме на проверку карьерных консультантов, 
получаем индивидуальную обратную связь в течение 
48 часов с рекомендациям.

3

МОДУЛЬ Интервью: Структура,
Демо и Оффер

Сфокусирован: 
На понимание этапов собеседований и ответов, 
чтобы  получить лучшие условия оффера.

Типы интервью: 
Разбор структуры и целей каждого этапа (HR-скрининг, 
техническое, финальное).

Самопрезентация: 
Формула для качественной самопрезентации 
за 2 минуты.

HR-вопросы: 
Освоение Метода STAR и PARLS для ответа на поведенческие 
и мотивационные вопросы («факапы», конфликты).

Демо: 
Демонстрация технического интервью (лайв-кодинг/теория) 
с разбором стратегии «думать вслух».
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Индивидуальная проверка резюме каждого участника
и портфолио HR специалистами и карьерными
консультантами



вебинар
в неделю

ФОРМАТ ОБУЧЕНИЯ

КТО ЭКСПЕРТЫ

КАК ЗАПИСАТЬСЯ НА КУРС

КОЛИЧЕСТВО МЕСТ ОГРАНИЧЕНО 30 ЧЕЛОВЕК

СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ

1 часа (будний день,
вечернее время)1,5-2 недели4

Акутальная стоимость указана на лендинге  

Также примут участие HR-специалисты Академии ТОП
и карьерные консультанты 

Чтобы узнать подробности и записаться,
свяжитесь с нашим менеджером
в Telegram или по почте

distant_ru@top-academy.ru

https://t.me/ITAcademyTOP_Distant

Александр Зубок
Более 20 лет в ИТ, работал на российском 
и международном рынке в разработке
и координации команд. Ведет курсы
по разработке в Академии и Колледже   

Любовь Шебеко
20+ лет в управлении персоналом в ИТ. 
Профориентолог, карьерный консультант   


